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华勤技术股份有限公司 

环境、健康和安全（EHS）管理政策 

 

第一条 目的 

华勤技术股份有限公司（简称“华勤技术”）致力于打造绿色智能硬件平台型企

业，积极履行环境、健康和安全（EHS）责任，推动可持续发展。 

针对 EHS 管理，华勤技术始终践行“以人为本，可持续发展为导向，建设精益化

EHS 风险预防管理体系”政策。我们承诺将 EHS 管理贯穿公司经营运作全活动过

程，并积极推动上游供应链共同践行此政策，以实现全链路全生命周期管控 EHS

风险及价值创造。 

第二条 适用范围 

（一）本政策覆盖华勤技术所有的运营点，适用于华勤技术及其全体员工。 

（二）本政策覆盖华勤技术的生产经营和商业设施、产品和服务、分销和物流、

废弃物管理、尽职调查、兼并与收购等环节。 

（三）鼓励华勤技术的供应商、服务提供者和承包商及其他主要业务伙伴共同践

行此政策。 

第三条 管理组织 

（一）落实公司主体责任及主要负责人首责制 

华勤技术严格落实EHS管理主体责任，严格履行管业务经营、管环境安全原则，

并建立以最高管理者（董事长为集团EHS第一负责人，各体系VP为本体系内EHS

第一负责人）首责的环安管理委员会领导组织，自上而下层层压实环境安全生

产管理工作。 

（二）全面环安管理机制 

华勤技术贯彻实行全员安全生产责任制，各层级员工严格执行一岗双责，实现

全面安全生产管理。 

（三）安全管理团队网格化 
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华勤技术设立专职EHS管理团队，并建立环安干事管理组织，实现现场最小单

元安全管理全覆盖网格化管理。 

第四条 EHS 方针 

绿色环保，保持可持续发展； 

关爱员工，保障健康安全； 

坚决遵纪守法，打造安全生产防线。 

第五条 EHS 承诺 

（一）持续完善环境管理体系，推进节能降耗，评估水资源风险并提升水资源利

用率，提升清洁能源使用率，推动节能技术升级，减少碳排放，助力国家“双碳”

目标； 

（二）设立环境管理目标，包括无害及有害废弃物减排、水资源使用和保护、生

物多样性保护等，并长期落实； 

（三）遵守国家法律法规使用资源，并通过废弃物和水资源重复利用、回收和循

环再生，尽可能减少废物和污水的产生； 

（四）践行绿色办公，解决办公环境中的资源、能源使用，倡导绿色生活，提倡

公共交通、新能源交通工具出行； 

（五）恪守政府法规政策，落实健康安全管理要求，不断健全健康安全管理机制； 

（六）建立风险管控和隐患排查治理双重预防机制，健全风险防范化解机制，提

高安全生产水平，确保安全生产； 

（七）提升安全意识，确保EHS管理要求传到每一位员工，对安全管理人员开展

法规更新和消防管理培训，达到100%的培训完成率； 

（八）制定紧急情况的应对计划和应对机制，定期开展培训和应急演练，以加强

对事故和紧急情况的应对能力、将影响降低至最小； 

（九）建立健全职业病防治责任制，加强对职业病防治的管理，开展与工作相关

的伤害、健康问题、疾病和事故的调查并根据调查结果采取相关措施，提高职业




